Cobiema de Chite

REF.: Aplica multas administrativas jl Organismo
Técnico de Capacitacion “Infersiones y
Capacitacion Arcadia S.A.”, RUT §6.661.810-8,
en el marco de fiscalizacién al *
Capacitacion en Oficios, Linea Jéve

RESOLUCION EXENTANe [ &

Talea, {3 ENE. 2013

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de [Capacitacién
“Inversiones y Capacitacion Arcadia S.A”, RUT 96.661.810-8, en adelaffte el OTEC,
representado legalmente por Luis Enriquez Quinteros, RUT 3.793.486-0, congdomicilio en
Junge N2 177, comuna de Concepcién, region del Bio Bio, se adjudfcé el curso
denominado “Secretariado Contable, tributario y computacional”, cédigo [CO-JOV-001-

0034-007, a dictarse entre el 12 de julio al 02 de octubre de 2012, mediante Resolucion
Exenta N2 9171 de fecha 05 de octubre de 2011, rectificada por Resolucidn Exenta N2
9889 de fecha 19 de octubre de 2011 de este Servicio Nacional, en el fnarco de la

licitacion publica ID 45-74-LP11.

2.- Que, con fecha 26 de octubre lde 2012, la
fiscalizadora regional dofia Carolina Celis Seitz, procede a fiscalizar documef@talmente el
curso, y observd las siguientes irregularidades:

1. Documentacién de practica laboral se ingresa a oficina de pa
plazo.
2. Planillas de asistencia sin firmar.
Cada alumna debid buscar su propia practica.
4. Pago de subsidios no habia sido cancelado.

s fuera de

w

3.- Que, mediante Ordinario N2 1269de fecha 05
de noviembre de 2012, el Organismo Técnico de Capacitacion fue citado parp efectos de
formular sus descargos, respecto de los hechos irregulares observados, y dg acompafiar
los antecedentes atingentes al caso.

4.- Que, con fecha 27 de noviembrejde 2012, el
OTEC en cuestién, interpone los descargos de la especie, los cuales son suscrfgos por don
Antonio Zambrano, quien sefialé sobre los hechos materia de la fscalizacién,
substancialmente lo siguiente:

1. La documentacion de prdctica laboral fue ingresada fuera de plazoja causa de
una fuerte carga de trabajo en la ejecucién de los cursos y en la prompcidn de los
cursos aun no iniciados.



2. Las planillas de firma diaria de asistencia fueron entregadas a las ajumnas el dia
martes 06 de noviembre, para regularizar esta situacion.

3. Las empresas, para el desarrollo de Prdctica Laboral fueron bu
OTEC, las alumnas presentaron sugerencias de empresas para esto.

4. Los subsidios correspondientes fueron cancelados de acuerdo a la
con fecha martes 06 de noviembre.

Se deja constancia que el Otec no adjunta ninglin medio de prueba q
argumentos esgrimidos en sus descargos.
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5.- Que, la carta suscrita por
Zambrano, no han tenido el mérito para desvirtuar las irregularidades det
marco de la fiscalizacion de que trata, en virtud de las razones que a co
exponen:

1. En relacion a la documentacidn de practica laboral:

Siendo un hecho comprobado en la supervisién del curso, y recon
organismo técnico en sus descargos, sefialando Unicamente que se debid a |
de trabajo debido a la ejecucién y promocién de los cursos.

cido por el
fuerte carga

2. Enrelacion a las planillas de Asistencia Diaria:

Siendo un hecho comprobado en la supervisién del curso, y reconocido
por el organismo técnico en sus descargos sefialando que estas fueron ent
alumnas el dia 06 de noviembre de 2012, pese a que la fase de experi
comenzo el dia 03 de octubre de 2012.
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3. Enrelacion a la busqueda de précticas profesionales:

En este tema, el OTEC en sus descargos sefiala que las alumnas solo
sugerencias, pero que las empresas para el desarrollo de la practica la
buscadas por el OTEC, no obstante lo anterior y pese a la solicitud expresa r
punto 3 del ordinario N2 1269, de fecha 05 de noviembre de 2012, el Ote
medio probatorio alguno que avale la veracidad de sus argumentos.

4. En relacion al pago de subsidios:

Siendo un hecho comprobado en la supervisién del curso, y recondcido por el
organismo técnico en sus descargos, al indicar que estos fueron cancelados fon fecha 06
de noviembre de 2012, vale decir, habiendo transcurrido més de un mes dd inicio de la
fase experiencia laboral.

6.- Que, el informe de fiscalizacidgh N2 75 de
fecha 14 de noviembre de 2012, contiene todos los antecedentes de hed¢ho que han
servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de Jla presente
resolucion.

7.- Que, la irregularidad constatadp constituye

una infraccién a las Bases Administrativas y Técnicas de Licitacion, apfobadas por
Resolucion Exenta N2 5953, de fecha 14 de julio de 2011, dictada por ¢ste Servicio
Nacional. En efecto, la infraccidn consiste especificamente en:



1. En relacién a la documentacion de préctica laboral: Presen
documentacion administrativa y/o de la liquidacion de cursos fuera
establecidos por el Sence, irregularidad tipificada en el parrafo 18 “
Infracciones, Letra f numeral iii “Faltas o infracciones leves” de
exenta 5293 de fecha 16 de junio de 2011 que Imparte instruccion
general y obligatorio que fija normas y procedimientos dirigidos a |
técnicos de capacitacion para la ejecucién del programa Capacitacion

las Faltas o
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2. En relacion a las planillas de Asistencia Diaria: Presentacidn de la d
administrativa y/o de la liquidacién de cursos fuera de los plazos esta
Sence, irregularidad tipificada en el parrafo 18 “De las Faltas o Infrac
numeral iii “Faltas o infracciones leves” de la Resolucién exenta 5299 de fecha 16
de junio de 2011 que Imparte instrucciones de caracter general y olfigatorio que
fija normas y procedimientos dirigidos a los organismos técnicos de capacitacion
para la ejecucion del programa Capacitacion en Oficios, en relacién al punto quinto
de la letra C del parrafo 18 del mismo cuerpo normativo, que sefial}: Durante la
ejecucion de esta fase el OTEC debe: “Ingresar al sistema de soportd informdtico
del programa el registro de asistencia.”

3. Enrelacién a la busqueda de précticas profesionales: infraccién a lo eftablecido en
la letra a del parrafo 39 “Experiencia Laboral” de la Resolucién exdhta 5293 de
fecha 16 de junio de 2011 que Imparte instrucciones de cardct§r general y
obligatorio que fija normas y procedimientos dirigidos a los organismdb técnicos de
capacitacion para la ejecucién del programa Capacitacion en Oficiod que indica:
“La empresa o servicio publico donde se realice este componentf deben ser
contactada por el OTEC que ejecuta el servicio, con el propdsitod de obtener
convenios de prdctica para cada uno de los/as beneficiarios/as e le fueron
derivados. El OTEC serd responsable de conseguir las prdcticas labrales y/o la
insercion directa en un empleo remunerado.”

4. Enrelacion al pago de subsidios: infraccién a lo establecido en el puntp sexto de la
letra ¢ del parrafo 39 “Experiencia Laboral” de la Resolucién exenta 5§93 de fecha
16 de junio de 2011 que Imparte instrucciones de caracter general  obligatorio
que fija normas y procedimientos dirigidos a los organismos fécnicos de
capacitacion para la ejecucién del programa Capacitacion en Oficios} que sefiala:
Durante la ejecucién de esta fase el OTEC debe: “Entregar a los/as ajumnos/as el
subsidio de movilizacion y alimentacién por $2.500 por dia asistido, d menos una
vez por semana. La recepcidn de estos montos debe quedar registrada fn la planilla
de entrega de subsidios de movilizacién y alimentacion- se debe utilizall una planilla
por semana- y en cada entrega, el beneficiario debe firmar en ella.”

8.- Que, se han tenido pjJesente las
circunstancias que atentan, la conducta infraccional, especificamente las felativas a la
conducta anterior del infractor, teniendo a la vista que el OTEC, no redstra multas
anteriores en el sistema. Lo anterior en concordancia a lo expuesto en ef articulo 77
numero 2 del Reglamento General de |la Ley N219.518, contenido en el D.S. 9 de 1997 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.



VISTO:

La Resolucién N2 1600, de 2008, qu
sobre exencién del trémite de Toma de Razén, pronunciada por la Contralor
la Republica, la Ley N°19.518 sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo, y s
General, contenido en el Decreto Supremo N2 98, de 1997, del Ministerio
Prevision Social. Lo dispuesto en la Ley N2 19.880 sobre Bases de los Pr
Administrativos. La Resolucién Exenta N2 5953 de fecha 14 de julio de 2011,
Bases Administrativas y Técnicas de licitacion para la ID- ID 45-74-LP11.
Exenta 9171 de fecha 05 de octubre de 2011 rectificada por Resolucién Exen
fecha 19 de octubre de 2011 de este Servicio Nacional, que adjudicé propue
de capacitacién por Trato Directo, y en el marco de la Licitacién ya
precedentemente, ambas dictadas por el Servicio Nacional; y la Resoluci
5124 de fecha 08 de noviembre de 2011, que Aprueba Convenio celeb
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y el Organismo Técnico de
“Inversiones y Capacitacion Arcadia S.A.”

RESUELVO:

1.-Apliquese, al organismo
capacitacion “Inversiones y Capacitacion Arcadia S.A.”, RUT 96.661.81
consideracion de la atenuante existente, Multas equivalentes a:

3 UTM, especificamente por: “Presentacién de la documentacidn a
y/o de la liquidacion de cursos fuera de los plazos establecidos por el Sence”,
la documentacion de practica laboral.

5 UTM, especificamente por: “Presentacién de la documentacion a
y/o de la liquidacion de cursos fuera de los plazos establecidos por el Sence”
las planillas de asistencia diaria.

3 UTM, especificamente por: infraccién a lo establecido en la letraa d
“Experiencia Laboral” que indica: “La empresa o servicio publico donde s
componente deben ser contactada por el OTEC que ejecuta el servicio, con el
obtener convenios de prdctica para cada uno de los/as beneficiarios/as
derivados. EI OTEC serd responsable de conseguir las prdcticas laborales y/.
directa en un empleo remunerado.”

5 UTM, especificamente por: infraccién a lo establecido en el punt
letra ¢ del parrafo 39 “Experiencia Laboral” que sefiala, Durante la ejecucién
el OTEC debe: “Entregar a los/as alumnos/as el subsidio de movilizacién y
por 52.500 por dia asistido, al menos una vez por semana. La recepcion de
debe quedar registrada en la planilla de entrega de subsidios de m
alimentacion- se debe utilizar una planilla por semana- y en cada entrega, e
debe firmar en ella.”
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2.-La multa se hara administrati
forma de juicio, y se deducird o descontara de los pagos que el SENCE de
OTEC por concepto de cursos y/o de garantia entregada para caucionar
cumplimiento de los cursos que ejecute en virtud del programa, devolvi
ultimo caso, la diferencia que se produzca en favor del OTEC correspondient
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3.- En caso de no poder efectuarse Il descuento
antes sefialado, la multa deberd ser pagada directamente en la cuenta forriente del
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, N°9170901 correspondiente al Banco Estado,
dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién della presente
resolucion.

4.-Notifiquese la  presente refolucién al
representante de la entidad, ya individualizada, por carta certificada fal domicilio
informado a este Servicio Nacional.

5.-Conforme a lo establecido en el prticulo 41 y
en relacién con el articulo 59, ambos de la Ley N2 19.880, el Organismq Técnico de
Capacitacion, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, contgdos desde la
notificacion de la presente resolucién, podra interponer en contra de elld recurso de
reposicion.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARQHIVESE

AMM/VCL/ccs

Distribucidn:

— Representante del Organismo Técnico de Capacitacion
—  Unidad de Fiscalizacién Regién del Maule

— Unidad de Fiscalizacién Nivel Central

- Departamento de Administracién y Finanzas

— Archivo



CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 96661810 - 8 INVERSIONES Y CAPACITACION ARCADIA S.A.
Regidn Del Maule N° Resolucién 37
Monto 16 Destino SENCE

Datos usuario ingreso

Fecha de Ingreso 04/01/13 Horade Ingreso 10:01:06 Login de ingreso 8602401 VERONIgA CERPA LOPEZ
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